Xpert Business: Kaufmannische Ausbildungsgange und Abschliisse
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e Mitden Kurs- und Zertifikatssystemen Xpert Business erwerben Sie fundierte kaufméannische und betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten — vom Einstieg bis zum professionellen Niveau. Praktische Fragestellun-
gen aus dem betrieblichen Alltag bilden die Basis dieser Weiterbildung. Wir schulen Sie in den Bereichen ,Finanz-
buchfuhrung® und ,Lohn und Gehalt* mit dem in allen Steuerkanzleien géngigen EDV-Programm "DATEV Kanzlei-
Rechnungswesen".

e Aus den Modulen der Systeme kdénnen Sie sich je nach lhren Vorkenntnissen und Weiterbildungszielen die pas-
sende Kombination zusammenstellen. So erwerben Sie wertvolle, bundesweit standardisierte Zertifikate und Ab-
schliisse wie z.B. “Xpert Business Gepriifte Fachkraft Finanzbuchfiihrung“ oder “Xpert Business Lohnbuch-
halter/in“ in Verbindung mit ,DATEV Kanzlei-Rechnungswesen®.

o Die Xpert Business Systeme wurden fiir Menschen entwickelt, die durch aktuelle kaufménnische Weiterbildung im
Beruf ihre Chancen verbessern méchten, eine berufliche Verédnderung anstreben oder den beruflichen (Wieder-)
Einstieg vorbereiten.

e Fir weitere Informationen sind Sie herzlich eingeladen zum Infotag, Sa., 26.01.08, Ulmer Str. 19, ab 10.15 Uhr

Xpert-Module Abschlusse Beschreibung
Die Prufung Finanzbuchfiihrung (1) ist optional,
Finanzbuchfiihrung (I) (48 UE) | "Pe M- :flangn aber auf \(;VLImSCh in cki)ie rli‘ncri]nme r(nl; einc;
. .. .. ieRen. Die Module Finanzbuchfiuhrung (Il) un
F!nanzbuchfuhrung ) (60 UE) C_;eprUfte Fa(_:_hkraft Finanzbuchfuhrung EDV (lll) sind jeweils als
Finanzbuchfuhrung EDV (lIl) (36 UE) Finanzbuchfihrung Priifung verpflichtend, um das Zertifikat ,Gepriif-
te Fachkraft Finanzbuchhaltung“ zu erhalten.
Die Prufung Lohn und Gehalt (I) ist optional,
Lohn und Gehalt (1) (60 UE) Apers S If(laan aber auf V(\j/ulnsch }i1n diedEndnhotIe Enl)t ein(;
.. ieRen. Die Module Lohn und Gehalt (Il) un
Lohn und Gehalt (Il) (52 UE) GeprUfte Fachkraft Lohn und Gehalt EDV (lll) sind jeweils als Pru-
Lohn und Gehalt EDV (llI) (36 UE) Lohnbuchhaltung fung verpflichtend, um das Zertifikat ,Geprifte
Fachkraft Lohnbuchhaltung” zu erhalten
Xpert Das Zertifikat ,Gepriifte Fachkraft Finanzbuch-
Kosten und Leistungsrechnung (36 UE) 2 DATEY haltung” ist Vorraussetzung flr den Abschluss
] ] Finanzbuchhalter/in +Finanzbuchhalter/in“. Die Module Kosten- und
Finanzwirtschaft (36 UE) Leistungsrechnung und Finanzwirtschaft sind
hierfur verpflichtende Zusatzmodule.
Xpert Das Zertifikat ,Geprifte Fachkraft Lohnbuchhal-
. DATEY| tung® ist Vorraussetzung fir den Abschluss
Personalwirtschaft (60 UE) Lohnbuchhalter/in ,Lohnbuchhalter/in*.
Das Modul Personalwirtschaft ist hierfir ein
verpflichtendes Zusatzmodul.
Bilanzierung (40 UE) | xgert
: Die Module Bilanzierung, Controlling, Recht und
Controllin 40 UE
9 . ( ) Xpert DATEY Finanzen, Steuerrecht sind Pflicht-Module fur
Recht und Finanzen (48 UE) BUS] ¢ den Abschluss Xpert Businessmaster.
Steuerrecht (48 UE) usinessmaster
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