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haltnis i.S.d. 88 611 ff. des Burgerlichen Gesetz-

(3) Es wird weder ein Arbeitsverhaltnis noch ein Be-
schéftigungsverhaltnis begriindet.

(4) Die vhs ist damit nicht verpflichtet, etwaige Lohn-

3. Hinweis zur Rentenversicherungs- und Steu-

(1) Die Lehrkraft wird darauf hingewiesen, dass nach
§ 2 Satz 1 Nr. 1 des SGB VI auch im Falle der
sozialversicherungsrechtlichen
eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht, soweit die Lehrkraft
nicht Mitglied in der Kinstlersozialversicherung
ist oder sonstige Befreiungstatbestande vorlie-
gen. Die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind von der selbststandigen Lehrkraft
selbst zu tragen (8 169 Nr. 1 SGB VI). Eine Haf-
tung der vhs ist ausgeschlossen.

Erflllungsort und Gerichtsstand ....... 4

1. Geltung dieser Allgemeinen Vertragsbestim-

Diese Allgemeinen Vertragsbestimmungen gel-
______________________ 1 ten, sofern und soweit sich die vhs und die freibe-
rufliche Lehrkraft (nachfolgend "Lehrkraft") hie-
rauf bei Abschluss eines Lehrauftrages verstéan-

2. Vertragsstatus der Lehrkraft

(2) Bei der Téatigkeit der Lehrkraft handelt es sich um
eine selbststandige Tatigkeit.

Selbstandigkeit



(2) Der Lehrkraft ist bekannt, dass sie gemaR § 138
Abgabenordnung (AO) ihre Tatigkeit bei ihrem Fi-
nanzamt anzumelden hat und ihre Einkiinfte aus
dem Lehrauftrag als Einkiinfte aus selbststandi-
ger Tatigkeit bei ihrer Einkommensteuer anzuge-
ben hat. Die vhs behdlt sich vor, ggf. die von der
Lehrkraft in Rechnung gestellte Vergitung dem
Finanzamt zur Kenntnis zu bringen.

4. Inhalt des Lehrauftrages / keine Weisungsge-
bundenheit

(1) Der Inhalt des Lehrauftrages ergibt sich aus den
naheren Bestimmungen des Lehrauftrages.

(2) Die vhs ist nicht berechtigt, den Gegenstand des
Lehrauftrages einseitig abzuéndern und/oder
durch einseitige Weisung naher zu spezifizieren.
Die Lehrkraft wird weisungsunabhéngig tétig.

(3) Die Lehrkraft ist in der inhaltlichen und insbeson-
dere in der padagogischen / methodischdidakti-
schen Gestaltung ihres Unterrichts sowie bei der
Auswahl der Lehrmaterialien frei. Sofern Lehr-
plane oder Richtlinien o. A. fiir den Unterricht ver-
einbart werden, sind diese jeweils nur ,als Grund-
lage“ anzusehen, engen den Gestaltungspiel-
raum der Lehrkraft aber nicht ein. Die Lehrkraft
bleibt in der Gestaltung des Unterrichts frei.

(4) Die Lehrkraft wird die iUbernommene Lehrtatigkeit
selbst ausiiben oder diese durch eigene geeig-
nete Mitarbeiter:innen, soweit sie deren fachliche
Qualifikation sicherstellt und diesen gleichlau-
tende Verpflichtungen aufgrund des jeweiligen
Lehrauftrages unter Einbeziehung dieser Allge-
meinen Vertragsbestimmungen auferlegt hat,
ausfuhren lassen.

5. Zeitlicher Umfang und zeitliche Lage der Lehr-
veranstaltung

(1) Der zeitliche Umfang des Lehrauftrages — i.d.R.
ausgedriickt in Unterrichtseinheiten — wird einver-
nehmlich festgelegt und im Lehrauftrag verein-
bart. Die zeitliche Lage wird von der Lehrkraft ei-
genverantwortlich bestimmt.

(2) Die vhs nicht berechtigt, den im Lehrauftrag ver-
einbarten zeitlichen Umfang einseitig zu &ndern.

6. Raumlichkeiten

(1) Die vhs stellt — soweit vereinbart — die Unter-
richtsrdumlichkeiten zur Verfigung. Etwaig von
der Lehrkraft zu zahlende Nutzungspauschalen
vereinbaren die Parteien im konkreten Lehrauf-
trag.

(2) Die Parteien haben den im Lehrauftrag angeben-
den Ort des Unterrichts frei vereinbart. Die Lehr-
kraft kann jederzeit einen gleichgeeigneten Raum
vorschlagen.

(3) Die vhs ist nicht berechtigt, der Lehrkraft einseitig
einen Unterrichtsort zuzuweisen.

(4) Neben einer ggf. vereinbarten Nutzung der Unter-
richtsraumlichkeiten ist die Lehrkraft nicht be-
rechtigt, die Infrastruktur der vhs zu nutzen.

(6) Die Lehrkraftist nicht in die Organisationsstruktur
der vhs eingebunden.

(7) Etwaige Uberlassene Gegenstande, Unterlagen
sowie Kopien und Dateien wird die Lehrkraft bei
Beendigung des Lehrauftrages unaufgefordert an
die vhs zuriickgeben. Zurickbehaltungsrechte
sind ausgeschlossen.

7. Verhinderung/keine Vertretungsverpflichtun-
gen

(1) Wenn die Lehrkraft ihre Leistung nicht erbringen
kann und diese auch nicht durch ein*e Mitarbei-
ter*in der Lehrkraft erbracht werden kann, hat
diese sicherzustellen, dass die Teilnehmer:innen
rechtzeitig dariiber informiert werden kénnen.

(2) Der vhs steht es in diesem Falle frei, eine andere
selbststandige Lehrkraft zu beauftragen, die
durch die Verhinderung entfallende/n Unterrichts-
einheit/en zu tbernehmen.

(3) Ferner ist die Lehrkraft nicht verpflichtet, als Ver-
tretung fir eine andere verhinderte Lehrkraft tatig
zu werden.

8. Rechteeinraumung und Garantie

(1) Die Lehrkraft raumt der vhs an samtlichen wah-
rend und fiir die Zwecke ihres Lehrauftrages er-
stellten und/oder verwendeten Kursausschrei-
bungen und/oder Kursbeschreibungen, ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Bildmaterialien
(nachfolgend "Werke") ein einfaches, raumlich
und zeitlich unbeschranktes sowie tbertragbares
Nutzungsrecht ein. Diese Rechteeinrdumung be-
inhaltet insbesondere das Recht,

a) die Werke ganz oder zum Teil in beliebiger ge-
druckter Form und in beliebiger digitaler Form
zu vervielfaltigen und zu verbreiten (Rechte
gem. 88 16, 17 UrhG);

b) die Werke ganz oder zum Teil auf beliebigen
Datentrégern zu speichern (Recht gem. § 16
UrhG);

c) die Werke ganz oder zum Teil Uiber Internet-
Angebote oder sonstige Computernetzwerke
(einschlieRlich Websites, Smartphone-Apps
und Social Media-Plattformen) offentlich zu-
ganglich zu machen (Recht gem. § 19 a
UrhG);

d) die Werke ganz oder zum Teil zu bearbeiten,
insbesondere durch Einfligung von Zusétzen,
Kiirzungen, Anderungen oder Umgestaltun-
gen (Recht gem. § 23 UrhG).

(2) Die Lehrkraft garantiert, dass es ihr mdglich ist,
die in Ziffer 8 (1) genannten Nutzungsrechte wirk-
sam einzuraumen. Die Lehrkraft garantiert auer-
dem, dass die vhs durch die vertragsgemale

2



Nutzung der Werke keine Rechte Dritter (insb. Ur-
heber-, Werktitel- und Persoénlichkeitsrechte) ver-
letzt. Erlangt die Lehrkraft von einer Beeintrachti-
gung der (bertragenen Nutzungsrechte durch
Rechte Dritte Kenntnis, hat die Lehrkraft die vhs
hiertiber unverzuglich zu informieren.

(3) Der Vergiitungsanspruch der Lehrkraft fur die
Rechteeinrdumung nach Zziff. 8 (1) ist mit Zahlung
der Vergitung nach ziff. 9. (1) durch die vhs an
die Lehrkraft abgegolten.

9. Vergiltung und Abrechnung

(1) Die zwischen den Vertragsparteien individuell
ausgehandelte Vergutung je Unterrichtseinheit
ergibt sich aus dem Lehrauftrag.

(2) Gleiches gilt fur den Abrechnungsrhythmus (z.B.
monatlich, vierteljahrlich bzw. zum Ende der
Lehrveranstaltung).

(3) Die vereinbarte Vergutung versteht sich jeweils
als von der vhs zu zahlende Vergitung (ein-
schlie3lich etwaiger Umsatzsteuer).

(4) Es wird jeweils nur die tatséchlich erbrachte Un-
terrichtszeit vergutet.

(5) Auslagen, wie Fahrtkosten, Kopierkosten oder
Kosten fir sonstiges Lehrmaterial, sind mit der
Vergltung abgegolten und werden von der vhs
nicht gesondert erstattet. Etwas anderes gilt nur,
sofern dies im Lehrauftrag explizit vereinbart wird.

(6) Die Lehrkraft verpflichtet sich, den jeweils im
Lehrauftrag vereinbarten Abrechnungsrhythmus
einzuhalten. Grundsétzlich hat die Lehrkraft férm-
liche Rechnungen zu erstellen.

10.Keine Anspriiche auf Nebenleistungen

Anspruche auf Nebenleistungen sowie auf eine
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestehen
nicht. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht
nur fur den Fall, dass die Voraussetzungen fur
den Status einer arbeitnehmer&hnlichen Person
vorliegen.

11. Laufzeit und Kiindigung des Lehrauftrages

(1) Der Lehrauftrag gilt fur die Dauer der im Lehrauf-
trag festgelegten konkreten Lehrveranstaltung.
Er endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
mit Beendigung der im Lehrauftrag festgelegten
Lehrveranstaltung, spatestens zum Ende des je-
weiligen vhs-Semesters.

(2) Unbeschadet dessen kann der Lehrauftrag von
beiden Vertragsparteien jederzeit mit einer Frist
von jeweils sechs (6) Wochen zum Ende eines
Kalendermonats ordentlich gekindigt werden.

(3) Unbeschadet des Absatzes 1 kann ein Lehrauf-
trag, der aus mehreren Modulen besteht, von bei-
den Vertragsparteien mit einer Frist von jeweils

vier (4) Wochen zum Beginn eines Moduls or-
dentlich gekiindigt werden.

(4) Das beiderseitige Recht zur Kiindigung aus wich-
tigem Grund (8§ 626 BGB) bleibt jeweils unberihrt.

(5) Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

12. Widerruf einzelner Module

Sollte im Rahmen eines Kurses mit mehreren Mo-
dulen fiir eines oder mehrere der Module die in
Ziff. 1l des Lehrauftrags vorgeschriebene Min-
destteilnehmerzahl nicht erreicht werden, so be-
halt sich die vhs vor, den Lehrauftrag im Umfang
dieses Moduls / dieser Module bis zu vier (4) Wo-
chen vor Beginn des jeweiligen Moduls zu wider-
rufen. Im Ubrigen bleibt der Lehrauftrag unverén-
dert bestehen.

13. Aufschiebend bedingt abgeschlossene Lehr-
auftrage

Sofern der Lehrauftrag aufschiebend bedingt ge-
malR § 158 Abs. 1 BGB abgeschlossen wird,
kommt er nur dann rechtsverbindlich zustande,
sofern sich innerhalb der im Lehrauftrag bestimm-
ten Anmeldefrist fur die Lehrveranstaltung eine im
Lehrauftrag nédher bestimmte Mindestanzahl von
Kursteilnehmenden angemeldet hat. Wird diese
Mindestanzahl von Kursteilnehmenden nicht er-
reicht, ist der Lehrauftrag als gegenstandslos an-
zusehen. Die Lehrkraft hat in diesem Fall man-
gels wirksamen Lehrauftrages insbesondere kei-
nen Vergutungsanspruch.

14. Haftung

Die Haftung der vhs fiir Schaden jedweder Art,
soweit es sich nicht um Schaden aus der Verlet-
zung des Lebens, des Korpers oder der Gesund-
heit handelt, gleich aus welchem Rechtsgrund sie
entstehen madgen, ist auf die Falle beschrankt, in
denen der vhs Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
zur Last féllt. Hiervon ausgenommen ist eine Haf-
tung fur Schaden an Leben Kdrper und Gesund-
heit oder aufgrund sonstiger unverzichtbarer
Rechte.

15. Keine Wettbewerbsbeschrénkungen

Die Lehrkraft unterliegt keinen Wettbewerbsbe-
schrankungen. Es steht ihr insbesondere frei,
auch fur andere Bildungseinrichtungen Lehrtétig-
keiten zu verrichten und fiir ihr Angebot eigen-
standig zu werben.

16. Vertraulichkeit und Datenschutz

(1) Die Lehrkraft verpflichtet sich, Gber die ihr im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit fur die vhs zur
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Kenntnis gelangten Geschéfts- und Betriebsge-
heimnisse und sonstige vertrauliche Angelegen-
heiten Stillschweigen zu bewahren, und zwar
auch Uber die Beendigung des Lehrauftrages hin-
aus. Die vhs wird die Lehrkraft von dieser Ver-
schwiegenheitspflicht entbinden, wenn und so-
weit sie gesetzlich zur Offenlegung der jeweiligen
Informationen verpflichtet ist.

(2) Die Lehrkraft verpflichtet sich, im Rahmen ihrer

Tatigkeiten fiir die vhs die jeweils giiltigen daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen der Européi-
schen Datenschutzgrundverordnung und des
Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten. Die
Lehrkraft darf Daten von Teilnehmenden nicht fur
eigene Zwecke nutzen oder die ihr zur Kenntnis
gelangten Daten an Dritte weitergeben.

Eine gesonderte Datenschutzerklarung ist jeweils
Bestandteil des Lehrauftrages und gesondert zu
unterschreiben.

17. Sonstige Bestimmungen

Die Lehrkraft verpflichtet sich,

a) sich wahrend der Lehrtétigkeit nicht partei-
politisch zu betétigen,

b) von der Volkshochschule zur Verfligung ge-
stellte Unterlagen und Materialien wahrend
der Dauer und nach Ende dieses Vertrags
auerhalb dieser vertraglichen Verpflichtung
nicht zu verwenden,

c) wahrend der Lehrtatigkeit Kursunterlagen
und andere Materialien nur mit ausdriickli-
cher Zustimmung der Volkshochschule an
Kursteilnehmende zu verkaufen,

d) Schadensfélle und Unfélle unverziglich der
vhs zu melden,

e) Benachteiligungen / Diskriminierungen von
Kursteilnehmenden der vhs wegen der eth-
nischen Herkunft oder des Geschlechts, der
Religion, der Weltanschauung, des Alters,
einer Behinderung und der sexuellen Identi-
tat zu verhindern oder zu beseitigen,

f)  bei Verwendung von Materialien, Unterla-
gen und Konzepten Dritter, die Urheber-
rechtsfragen geklart zu haben und ggf. tber

* kkk k%

die notwendigen Lizenzen bzw. Rechte zu
verfligen,

g) dass er/sie die in § 3.26 des Einkommen-
steuergesetzes genannten steuerfreien Ein-
nahmen (sog. Ubungsleiterpauschale) in
vollem Umfang fir das aus diesem Vertrag
zu zahlende Honorar beanspruchen wird.
Sollte er/sie solche Einnahmen in diesem
Kalenderjahr auch bei anderen Auftragge-
bern erzielen, teilt er/sie eine andere Ver-
wendung der Ubungsleiterpauschale bis
spatestens 31.3. des nachsten Jahres der
vhs mit.

18. Erklarung zur Scientology

a) Die Lehrkraft versichert, dass sie weder
Sympathisant:in noch Anhanger:in des Ge-
dankengutes von L. Ron Hubbard ist. Sie ist
kein/e Lizenz- oder Franchisenehmer:in ei-
ner Organisation, einer Person oder Firma,
die Hubbards Technologie verwendet oder
verbreitet.

b) Sie arbeitet nicht nach den Methoden von L.
Ron Hubbard. Sie wird keine Informationen,
in deren Besitz sie durch Geschéftsverbin-
dung mit obiger Volkshochschule gelangt,
an Dritte weitergeben. Die Kursleitung ist
dartiber informiert, dass sie an keinen Be-
fragungen teilnehmen darf, in deren Verlauf
im weitesten Sinne hypnoseahnliche Tech-
niken zum Einsatz kommen.

c) Sie bestatigt, dass sie die Inhalte ihrer
Dienstleistung daraufhin Uberprift hat, ob
sie hubbardistisches Gedankengut enthal-
ten.

19. Erfullungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand beziglich des
Lehrauftrages sind der Sitz der vhs.



